Справка
по результатам адаптации учащихся 5 классов.
Цель проверки: выявить уровень развития и  адаптации учащихся 5 классов в рамках ФГОС
Дата проверки: 15-19 октябрь 2019 г
Согласно плану работы ВШК в октябре проводилась проверка учащихся 5 классов.  В ходе проверки были проведены следующие формы работы:
1. посещены и проанализированы уроки;
2. анализ социально-психологической характеристики классов;
3. проверка санитарного состояния, питьевого режима класса;
4.  проверка личных дел, портфолио учащихся;
5. проверка учебников, обеспеченности учебниками;
6.  психологическое обследование учащихся пятого класса
   Период адаптации 5 классов-это период перехода от начальной ступени образования к следующей ступени.  Для предупреждения возможных негативных явлений в развитии и обучении учащихся в этот переходный момент все большее значение должна приобретать работа, направленная  на обеспечение оптимальных условий перехода  для всех учащихся вне зависимости от их уровня развития и успешности обучения. Все действия педагога заключаются в том, чтобы дать возможность ребенку проявиться в полной мере как личность, развивать его личностные качества: самостоятельность, творческие способности, ответственность за свои действия, умения их мотивировать, способность порождать личностные смыслы, критично и разумно извлекать из изученного ценности ,пробуждающие совесть ,переживания ,сознание, умение быть активным со смыслом . И все это происходить должно на уроке ,потому что только на уроке встречаются участники образовательного процесса: учитель и ученик. Какие бы технологии не вводили, учитель  остается главным действующим лицом на уроке. А на уроке должны решатся задачи, предстоящие перед образованием. Как решаются  эти задачи, какими средствами и к какому  результату пришла учительница в начальных классах за 4 года обучения   попытаемся определить.
Собранные в ходе проверки материалы позволяют утверждать, что адаптация учащихся  5-х классов к новой форме обучения на основной ступени протекала в   допустимые сроки и оптимально. 
Для обследование психологического состояния учащихся пятого класса использовались следующие методики: 
- учебная мотивация. По результатам проведенной диагностической методики адаптации по Н.Лускановой выявлено, что у 3 учащихся низкая школьная мотивация (42%), а остальных (58%) положительное отношение к школе.  
- Уровень тревожности. Для определения уровня тревожности в классе проводился по опросник Филлипса «Тест школьной тревожности». Из проведенной диагностики можно сделать вывод о том, что в классе повышенный уровень школьной тревожности что соответствует 51%.
- Определение психологической комфортности учащихся на уроках. По проведенной методике «Цветные письма» было выявлено, что страх испытывают на уроках русского языка и литературы, родного языка и биологии. В стрессовом состоянии находятся на уроках русской и литературы, технологии, истории и родной литературы. В тревожном состоянии находятся на уроках истории, родной литературы, математики, физкультуры и биологии. А на остальных уроках учащиеся уверенны, энергичны, стремятся к активной деятельности, спокойны.
В 5 классе обучается 7  детей, из них 4 девочки , 3 –мальчика. Классный руководитель Сарыглар Жанна Владимировна. С целью сплочения и укрепления классного коллектива, адаптации ребят  проводят  мероприятия: классные часы,  праздники и другие. Классный руководитель поддерживает в классе эмоциональный климат.
Для изучения адаптации учащихся 5 классов к новым условиям в рамках ФГОС и определения уровня обученности были посещены уроки по английскому языку (Кыргыс К.А.), математике (Шойдаа Д.К., Данзы-Белек Т.К.), истории (Бурбужук Л.Х.)  в 5 классах. По плану не посещены уроки по русскому языку и родному языку, по русскому Бурбужук Л.Х. – руководитель ШМО в запланированный день 16.10.2019 уехала на семинар по подготовке к итогового сочинения, по родному языку заместитель по УВР Кыргыс К.А. в запланированный день 18.10.2019 г. уехала в г. Шагонар на совещание. По анализам трех посещенных уроков уроки проведены 1 оптимальный уровень, 1 допустимый уровень, 1 критический уровень.
 Заместителем директора по УВР Кыргыс К.А. проверены личные дела, портфолио учащихся.
При проверке личных дел были выявлены следующие замечания: 
- В банк данных класса не указана ФИО классного и не имеется подпись классного руководителя.
-  У всех учащихся отсутствует паспорт здоровья. 
- У Сумба Менги нет копии ИНН
Выводы: 
	Личные дела ведутся аккуратно, чисто. Ввести личные дела согласно правилу оформления личных дел учащихся.
Всего в классе 6 учащихся, портфолио у всех учащихся имеется.  
	№
	ФИО обучающегося 
	Основные разделы портфолио

	
	
	Титульный лист
	Мой портрет  
	Мои достижения 
	Портфолио работ
	Отзывы и пожелания 

	1
	Бурбу Чаяна Аясовна 
	Оформлено красиво, эстетично
	Мое имя – заполнена.
Моя семья – не заполнена.
Автобиография – заполнена
	Имеются грамоты 
	Имеется творческие работы учащегося 
	Не заполнена 

	2
	Даваа Арандол Анатольевич 
	Оформлено красиво, эстетично
	Мое имя – заполнена.
Моя семья – не заполнена.
Автобиография – заполнена 
	Имеются грамоты 
	Имеется творческие работы учащегося 
	Не заполнена 

	3
	Доржу Артына Бежен-оолович 
	Оформлено красиво, эстетично
	Мое имя – заполнена.
Моя семья – не заполнена.
Автобиография – заполнена 
	Имеются грамоты 
	Имеется творческие работы учащегося 
	Не заполнена 

	4
	Сумба Менги Эресович 
	Оформлено красиво, эстетично
	Мое имя – заполнена.
Моя семья – не заполнена.
Автобиография – заполнена 
	Имеются грамоты 
	Имеется творческие работы учащегося 
	Не заполнена 

	5
	Чозутту Айлуна Аликовна 
	Оформлено красиво, эстетично
	Мое имя – заполнена.
Моя семья – не заполнена.
Автобиография – заполнена 
	Имеются грамоты 
	Имеется творческие работы учащегося 
	Не заполнена 

	6
	Шарап Байлак-кыс Радиславовна 
	Оформлено красиво, эстетично
	Мое имя – заполнена.
Моя семья – не заполнена.
Автобиография – заполнена 
	Имеются грамоты 
	Имеется творческие работы учащегося 
	Не заполнена 


Выводы:
1. Обучающиеся и классный руководитель не до конца понимают значимость портфолио как способа фиксирования, накопления и оценки их достижений, систематически не заполняют портфолио.
2. В портфолио нет показателей  предметных, метапредметных , личностных результатов (прежде всего внеурочной деятельности + бонусная система оценивания).
3. Низкий уровень осведомлённости   родителей в вопросах, касающихся портфолио ребёнка. 
Заместителем директора по ВР Ховалыг Э.М. и социальным педагогом Куске В.Т. проверены санитарное состояние класса и обучающихся, соблюдение питьевого режима:
В ходе контроля проведена проверка чистоты и опрятности учащихся 5 класса. Классный руководитель систематически проводит проверку соблюдения учащимися санитарно-гигиенической нормы, но тем не менее есть учащиеся, которые приходят в школу не опрятном виде.  Питьевой режим в классе соблюдается у каждого ученика бутылки с водой, приносят из дома. Классный руководитель ежедневно проверяет соблюдение питьевого режима. 
Педагогом-библиотекарем Бурбу А.С. проверено состояние и сохранность учебников:
Проверка показало, что учебники по всем правилам, очень аккуратно обернуты только у одного учащегося, а у остальных обернуты только одной бумажной оберткой. Обеспеченность учебниками 100%. 
На основании вышеизложенного можно сделать следующие выводы:
1. Необходимо отметить, что класс в целом сплочен, дружен, ориентирован на честность в контактах и общении, в основном преобладают коммуникативные и нравственные качества личности.  Положительными являются и оценка 75% учеников психологического климата в классе как благоприятный
2. [bookmark: _GoBack]Адаптационный период в 5 классах проходит в пределах допустимой нормы.
3. Отсутствуют «проблемные» предметы и негативное отношение к учителям, работающим в 5 классах.
             На основании выводов рекомендовано:
1. Педагогу-психологу Кенден Ч.В.
-          запланировать и провести работу по выявлению и устранению причин, осложняющих адаптацию отдельных учеников.
- провести коррекционные занятия на повышение уровня мотивации;
- снизить уровень тревожности отдельных учеников;
- проводить занятия на сплочение коллектива.
2. классному руководителю Сарыглар Ж.В.
- проводить занятия на сплочение коллектива.
-продолжить работу по наполняемости портфолио  материалами различной направленности, отражающими  рост достижений как в учебной, так и внеучебной  деятельности обучающихся.
-вложить в портфолио диагностические работы и  анализ индивидуальных достижений по темам каждого предмета
3. Учителям, работающим в  5-х  классах:
 -   провести работу по выявлению психологических особенностей отдельных учащихся, при организации учебно-воспитательного процесса учитывать эти особенности, максимально оптимизируя ход адаптации учащихся к новым условиям обучения;
 -     систематически работать с учащимися, составляющими резерв хорошистов и отличников, обеспечивая повышение уровня обученности и качества знаний.
-использовать рациональные приемы повторения  изученного материала. 
4.Провести промежуточные  и итоговые контрольные работы по русскому,  математике, проверку техники чтения.
5. Издать приказ по итогам контроля учащихся 5 –х классов. 




Зам. директора по УВР                                               К.А. Кыргыс


       
                         


